Les formations
Ssupérieures

Quelles solutions s’offrent

aux horticulteurs apres le
CFC?




Formations
supeérieures
Suisse

Romande

HEPIA

Ecole supérieur de
technique

Brevet - Maitrise




)

Jardin [Suisse

Association suisse des entreprises horticoles
Vaud

Maitre Ingénieur/e en

o Technicien/enne protection de Architecte-paysagiste

el paysagiste ES I'environnement HES Bachelor
° : 3

Introduction -
Horticulteur/triceBF | Horticulteur/trice BF

brevet fédéral brevet fédéral Examen d‘admission

Paysagisme Production

Apres avoir réalisé son CFC

d’horticulteur (-trice), il est i

possible de poursuivre la
formation en entreprenant =
une formation supérieure. g
Soit par voie académique, o ==
soit par une formation

supérieure professionnelle.



HEPIA

(Haute Ecole du Paysage, d’Ingénerie et d’Architecture)

Voie académique apres avoir obtenu une maturité
professionnelle

Haute école du paysage, d'ingénierie
et d'architecture de Geneve
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La formation en bref

Modalités de la formation

Etre titulaire d’une maturité
professionnelle ou gymnasiale

3 ans a plein temps
Le lieu est Genéve

Titre délivré : « Bachelor of
Science HES-SO en architecture
du paysage »

Colts

150.- Taxes d’inscription

750 .- Taxes d’études par
semestre (1'050.- pour les
étudiants eétrangers, sauf les
frontaliers ou si le domicile fiscal
est en CH)

4’650.- cout total de la formation
(hors frais de vie sur place).

Entre 22'000.- et 25'000.- par
anneée.



ES - Technique

Formation supérieure professionnelle
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La formation en bref — ES Marcelin

Modalités de la formation Colts

Etre titulaire d’'un CFC en Horticulture ou
d’'un CFC dessinateur en architecture
paysageére

Avoir un emploi dans le secteur d’au moins
50%

Avoir 12 mois d’expérience aprés le CFC

6 semestres a raison de cours les jeudis
soir et vendredis, 1 semestre pour le travail
de dipléme (1656h)

Lieu de cours : Morges, école de Marcelin
Titre délivré : Technicien (-ne) ES

150.- Taxes d’inscription

800.- / an pour les candidats
domiciliés en CH (8'400.-
pour les candidats domicilies
hors de la CH)

2’550.- colt total de la
formation
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La formation en bref — ES
Grangeneuve

Colts

Modalités de la formation

Etre titulaire d’'un CFC en Horticulture ou
d’un CFC dessinateur en architecture
paysageére

Avoir un emploi dans le secteur d’au
moins 50%

Avoir 12 mois d’expérience aprés le CFC

3 ans a raison de 2 jours de cours par
semaine

Lieu de cours : Posieux, école de
Grangeneuve

Titre délivré : Technicien (-ne) ES

200.- frais pour cours de préparation (si
nécessaire)

180.- Frais administratif

1’300.- / an frais d’écolage

1600.- de taxes d’examens

150.- Cours pour formateur en entreprise

6'030.- colt total de la formation pour
personne domiciliée en CH

5'000.- par semestre pour les personnes
domiciliées hors de la CH
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Point de situation

ES Grangeneuve

 Volée 2023-2026 11 éléves dont
aucun Vaudois

 \olée 2024-2027 9 éléves dont
aucun Vaudois

 Volée 2025-2028 8 éléves dont 1
vaudois

» Prochaine rentrée scolaire : pas
décidé si une classe s’ouvre, délai
d’inscription au 31 mars

ES Marcelin

 Volée 2025-2028, 7 éléves dont 6
Vaudois et 1 Neuchatelois

* OQuverture d’une volée tous les 3
ans, prochaine ouverture en 2028.

 (Cette année, 6 candidats, dont 2
candidates ont réussi leur école
technique.

» 1 candidat a obtenu le prix de la
meilleure moyenne de toutes les
orientations confondues



Brevet - Maitrise

Formation supérieure professionnelle
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La formation en bref — Brevet
Fédéral

Modalités de la formation

Etre titulaire d’'un CFC en Horticulture et avoir
au moins 24 mois d’expérience professionnelle
lors de I'inscription a 'examen final

Etre titulaire d’'un CFC autre et avoir au moins 5
ans d’expérience professionnelle dans
I'orientation choisie lors de l'inscription a
I'examen final

3,5 semestres répartis sur 21 mois, entre 600
et 640h

Cours les vendredis et samedis
Lieu de cours : Grangeneuve / Lullier

Titre délivré : Horticulteur (-trice) avec brevet
fédéral

Colts

120.- Taxe administrative et émolument
12’150.- Ecolage et cours préparatoires a
I'examens

1’950.- Taxes d’examens de fin de module
400.- Taxe de I'examen professionnel (final)

14’620.- Colt total de la formation (hors frais
de déplacements, matériel de cours et cours
externes a Lullier)

50 % de subvention de la Confédération pour
les personnes résidents en CH, totalité des
colts pour les personnes domiciliées hors de
la CH.
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La formation en bref — Maitrise
Fédérale

Modalités de la formation

Etre titulaire d’un brevet fédéral

Avoir au moins 18 mois de pratique
professionnelle dans la filiere concernée
lors de I'inscription a 'examen final

3,5 semestres répartis sur 21 mois, 730
a 810h

Cours les vendredis et samedis
Lieu de cours : Grangeneuve
Titre délivré : Maitre jardinier

Colts

120.- Taxe administrative et @molument

16°200.- Ecolage et cours préparatoires
a 'examens

2’'250.- Taxes d’examens de fin de
module

400.- Taxe de 'examen professionnel
(final)

18’970.- Cout total de la formation (hors
frais de déplacement, matériel de cours
et cours externes)

50 % de subvention de la Confédération
pour les personnes résidents en CH,
totalité des codts pour les personnes
domiciliées hors de la CH.
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Brevet fédéral

Paysagistes : Volée 2025-2027 16
éléves dont 7 Vaudois

Producteurs : Volée 2026-2028 11
éléves dont 3 Vaudois

Paysagistes : Volée 2026-2028 12
éléves dont 6 Vaudois

Maitrise fédérale

Volée 2024-2026 10
candidats, 8 paysagistes dont
4 Vaudois, 2 producteurs dont
2 Vaudois

Ouverture d’'une volée tous
les 2-3 ans selon les
inscriptions.



Spécialiste en biodiversité

Formation continue professionnelle
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La formation en bref — Spécialiste en

biodiversité

Modalités de la formation

 Avoir de solides bases dans les métiers
de la branche verte, idéalement un CFC
horti.

« 36 a 39 jours de cours : 24 jours de
modules obligatoires, y compris 5 jours
de Green Power Days, 12 a 15 jours de
modules d’approfondissements (selon
variante choisie)

« Selon planning, les jours sont étalés sur
12 a 18 mois.

Colts

e 60.- Taxe administrative et émolument
« 2'620.- Modules obligatoires

« 1°540.- 34 2°080.- Modules
d’approfondissements

« 2'100.- pour les Green-Power-Days

e 6’320.- a 6’860.- colt total de la
formation.
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Point de situation

Spécialiste en biodiversité

* Premiére session 2026-2027 : 13 inscrits au total dont 2 Vaudois
« Il reste encore de la place, les cours début le 27 mars 2026.



La meilleure
maniere de
commencer, c’est
d’arréter de parler
et de s’y mettre.

Walt Disney
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