
Groupement professionnel "Production"

CONTRAT DE TRAVAIL

Entre l'employeur:

Et l'employé:

Date de naissance: Sexe: Nationalité:

Est conclu, le contrat suivant:

1 Fonction

2 Lieu de travail

3 L'engagement est conclu:

Pour une durée indéterminées, entrée en fonction le:

Le temps d'essai est fixé jusqu'au: 

4 La durée du travail hebdomadaire est de 45 heures selon l'horaire en vigueur.  
Les services de garde sont effectué selon l'horaire affiché.

5 Salaire brut annuel -SFr.                    

payable en  ...............  annuités de -SFr.                    

5.1 Déductions selon détail ci-joint:

Retenue AVS, AI, APG* .............% -SFr.                    
Retenue AC* .............% -SFr.                    

Assurance accidents non professionnels* .............% -SFr.                    
PC famille* .............% -SFr.                    
Retenue perte de gain maladie* .............% -SFr.                    

Impôt à la source* .............% -SFr.                    

5.2 LPP 2ème pilier actuel* .............% -SFr.                    

5.3 Salaire mensuel net -SFr.                    

*Les taux et montants des déductions peuvent être modifiés en fonction 

de nouvelles dispositions légales.

6 L'employé est assuré en cas de maladie (perte de gain) et d'accident (soins et perte
de gain) auprès de ............................................., selon tableau détaillé des prestations

annexé.

9 Pour tout ce qui n'est pas prévu dans le présent contrat, les parties s'en remettent au
Contrat de travail type de l'Agriculture vaudoise modifié par JardinSuisse-Vaud

ainsi qu'aux prescriptions légales applicables en la matière (CO).

Lieu  date: Lieu  date:

L'employeur: L'employé:

Case postale 1215

1001 Lausanne

Tél. 021 796 33 79

Fax 021 796 33 82

Internet: js-vd.ch

Courriel: info@js-vd.ch


